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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas [zglitibas Isteno3anas Lemums Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas - uzsakot nosledzot
programmas Nr LicencéSanas
nosaukums adrese programmas programmas
kods (i atski datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
1a atSkiras 2020./2021.mac.g. nosledzot
o 2020./2021.mac.g.
juridiskas
adreses)
Pirmsskolas 01011111 2= 16.03.2020. 29 35
izglittbas 26/5
programma 5

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestade,
nosledzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Pirmsskolu vada divi vaditaji:
administrativais un pedagogiskais.

Pirmsskola strada 7 pedagogu
paligi. Mazaja un vidéja grupa
strada 2 darbinieki vienlaicigi.
Vecakaja grupa lidz plkst. 14.00 3
darbinieki, péc tam 2.

Pedagogu sastavs tika
nokomplektéts un mainiba
nenotika. Savukart pedagogu
paligu mainiba notika- ik péec
diviem meéneSiem nomainijas kads
darbinieks. Pedejos menesos
kolektivs bija stabils. Ar vienu
darbinieku mes partraucam
tiesiskas attiecibas, un divas
darbinieces partrauca ar mums.
Divas darbinieces bija bérna
kopSanas atvalinajuma.

[lgsto$as vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, nosledzot

2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Jomas Prioritates Sasniedzamais rezultats
Kompetences balstita mgcibu Macibu darba plano3ana atbilstosi jaunajam macibu
satura ievieSana vecakaja saturam, akcentéjot bernu individualas spéjas un
grupa, - _ vajadzibas vecakaja grupa.
» Dr. Emmuas. Pikleres Dr. Emmijas Pikleres pamatnostadpu integrésana
<§ kompetencu izglitibas macibu procesa vecakaja grupa.
g koncepta IstenoSana.. Bernu aktiva iesaistiSana macibu procesa atbilstosi
% savam Spéjam un interesem.
S Kvalitativas papildnodarbibu nodro$inasana atbilstosi
= telpu pieejamibai.
Katra  bérna individuala radoSuma  attistiba,
paSaktivitates, padvertejuma apzinaSanas, atbilstosi
katra berna attistibas IImenim.
MaciSanas iemanu attistiSana Istenojot lietpratiba balstitu visparejas izglitibas
bérna individualajam saturu atbilstoSi pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
interesem pielagota macibu izmantojot “Skola 2030”"metodiskos materialus.
w vide, nodro$inot macibu Konkretizet macibu saturu, papildinat to, mainit
m procesa saikni ar iespéju gt tematus un to apguves secibu atbilstosi izglitojamo
g jaunas zinaanas. visparejas attistibas un iepriek§ apgiito zinasanu
’.g Dot iespéju but zinatkaram, prasmju limenim.
N radoSam, dzivespirecigam un Macibu procesa organizé$ana ara vidé visos
g dzivot veseligu, drosu, aktivu gadalaikos.
g dzivi. Macibu darba plano$ana, ieverojot katra béerna
g Dot iespéju patstavigi individualas spéjas un vajadzibas.
o darboties, bit ieinteresétam Organizet sanaksmes un iepazistinat darbiniekus ar
(3] un ar prieku apgit jaunas labas prakses piemeériem péc kursu, seminaru un
§ zinaSanas pieredzes apmainas pasakumu apmeklésanas,
Dot iespéju bérnam paSam git veicinot darbinieku savstarpéjo sadarbibu.
pieredzi par sevi, citiem,
pasauli, savstarpeju
mijiedarbibu taja
Katra berna individualajam Organizet individualas sarunas ar vecakiem par
spéjam un interesem izglitojama sasniegumiem un izteikt
. atbilsto$a izaugsme, rekomendacijas prasmju un iemanu pilnveido$ana,
g individuala snieguma attistiSana.
Y verteSana. Vecaku informéesana par izglitojamo sasniegumiem
§, Bernu sasniegumu vértesanas izmantojot e—pastu un individualas parrunas.
% pilnveido$ana atbilstosi Izglitojamo specialo vajadzibu izverteSanas
é’ jaunajam macibu saturam. sistemas izstrade un ievieSana, pamatojoties uz Dr.
éﬂd Emmijas Pikleres pedagogisko konceptu.

Pilnveidot darbinieku vértéSanas kompetenci,
dazadojot verteSanas veidus un papémienus.




Atbalsts patstavigas
maci§anas iemanu apguveée
visas apmacibu jomas

Grupas komandas darbs katra bérna individualo
Spéju un talantu attistiSana.
Turpinat meklet efektivus apmacibas modelus

QE) atbilsto$i katrai individualajai situacijai, lai
é Cik vien iespéjama nodro$inatu izglitojamo attistibu.
,'qo) individuala un uz bérnu Konsultacijas un palidziba bernu macibu un
% centréta pieeja, atbalstot audzinaSanas jautajumos (pedagogiem, vecakiem)
E katra berna vajadzibas Pilnveidot speciala atbalsta nodro$inasanas
= jebkura situacija nepiecieSamibu kopa ar vecakiem.
(emocionalas un fiziskas Atbalsts pozitivas uzvedibas veicina$anai.
vajadzibas)
Pirmsskolas teplas un ara Berniem un darbiniekiem dro$s un atbilstoSas
veidot garigo un fizisko emocionalas un fiziskas vides talaka veidoSana.
dabibu attistibas veicinoSu Uzturet eso8as un veidot jaunas izglitibas iestades
_'qg) vidi tradicijas.
: Pasakumu organizeé$ana darbinieku, vecaku un
% Uzturet emocionalal un bérnu saliedéSanai.
=4 fiziskai attistibai droSu un Ara laukuma labiekartoSanas realizéSana.
é’ etisku vidi. Turpinat labiekartot grupu un citas izglitibas
S—: iestades telpas, atjaunojot un papildinot ar
nepiecieSamajam méebelém, macibu procesa
nodro$inasanai, nodrosinot ilgtspejigu attistibu un
resursu taupisanu.
Racionala iestades finanSu lestades personala profesionalo zinaSanu apguve,
lidzeklu izmanto$ana, celSana kursos, seminaros, sapulces.
Pedagogu kapacitates stiprinaSana jauna
Pedagogisko un tehnisko kompetencu izglitibas satura konteksta un Dr.
darbinieku zinaSanu limena Emmijas Pikleres koncepta konteksta. ( Sapulces,
g celSana gan kompetencu kursi, paSmaciba).
@ 1zglitiba, gan Dr. Emmijas Jauno darbinieku apmaciba.
; Pikleres pedagogija. Informacijas tehnologiju nodro8inajums misdieniga
3 projektos. audzinaSanas un izglitibas procesa isteno$anai
< (portativie datori)
E Ara laukumu pilnveido$ana — rotaliekartu remonts

un jaunu uzstadiSana.

Sporta inventara iegade ara un iekStelpu
nodarbibam.

Materialas bazes pilnveide atbilstoS$i lietpratiba
balstitam izglitibas saturam.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1 Izglitibas iestades misija — Pec iespéjas Istenot un stradat, pec labakas sirdsapzinas, péc Dr Emmijas
Pikleres pedagogiska koncepta, kas ietver sevi uz cienu balstitas attiecibas, kur bérns ir neatkariga un
lidzvertiga personiba un mums pieauguSiem attiecigi ta arT jaizturas. Cik vien iespéjams individuala un
bérnu centréta pieeja.
Sagatavot bernu veiksmigail pamatizglitibas uzsak$anai.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pec kompetencu izglitibas pamatnostadném, dot bérnam

lespéju bt zinatkaram, radoSam un dzivespriecigam, un dzivot veseligu, droSu un aktivu dzivi; dot
lespéju patstavigi darboties, bt ieinteresétam un ar prieku iegiit jaunas zinasanas, git pieredzi par
sevi, citiem un apkartejo pasaull un savstarpéjo mijiedarbibu taja.

2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — cienpilna izturéS$anas, sadarbiba, atbildiba.




2.4 2020./2021.macibu gada darba prioritates (méerki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Jomas Prioritates Sasniegtie rezultati
e Jauna macibu satura | e Apmacibu darbs tiek planots un realizéets atbilstoSi
levieSanas turpinaSana un kompetenc¢u saturam, akcentgéjot valodu, matematiku,
® kompetencu 1zglitibas dabaszinibas, makslas un tehnologijas jomas.
5 pilnveidoSana. e Sakotneja izpratne par apmacibu veidu tika mainita, un
§ e Izprast, kadas metodes pieeja kluva individualaka.
B vislabak strada miusu | e Mums pilnveidojas Dr. Emmijas Pikleres koncepta
(3] bérniem kompetencu levieSana grupas.
§ izglitibas apguvei.
e Turpinat dr. Emmijas
Pikleres koncepta
pilnveidoSanu visas grupas
e Pilnveidot macibu e Tika izveidots macibu gada plans, un katru ménesi tiek
procesa plano$anas , sagatavoti apmacibu materiali nakamajam ménesim.
n organizée$anas un e Macibu procesa pieeja tika mainita un kluva
g sasniedzamo rezultatu individualaka
o novertésanas procesu, e Darba ar bérniem tiek akcentétas bérnu gariga un
S levieSot un izmantojot fiziska attistiba.
'E e VerteSanas sistémas e Visas grupas tika ieviesta, izveidota un pilnveidota
= levieSana. vertéSanas sistéma.
« ) e Papildnorabibu ievieSana vecakaja grupa.
8 ¢ D.audz.veldot U o Individuala vides pielago$ana katras  grupas
e pilnveidot macibu Vecumposmar.
o procesu
= e DBrivo rotalu un brivo
kustibu 1espéju
radiSana.
e Darbinieki regulari e Regulari tiek organizetas vecaku un darbinieku
sadarbojas ar vecakiem sapulces.
un kolegiem iestade, lai e Darbiniekiem un vadibai notiek individualas sarunas ar
%’ sekmeétu bérnu attistibu. béernu vecakiem
é ) o e Daleji izdevas 1stenot apmacibas darbiniekiem un
g . Papﬂdys apmac.lbu vecakiem.
.E organizéSana pirmsskola
o darbiniekiem un vecakiem,
% zinaSanu papildinasanai
,tsi kompetencu izglitiba un
3 Dr. Emmijas Pikleres

padagogijas
pamatnostadneés.

Atbalsts izglitojamajiem

e Ipa3a pieeja bernu ar
specialam vajadzibam
fiziskas un garigas attistibas
uzlaboS$anai.

e Atbalsts béerna individualajai
1zaugsmel garigas un fiziskas
attistibas izaugsmei.

e Macibu procesa berniem tiek nodros$inati individualizeti
uzdevumi, atbilstos$i bérna intereseém un vajadzibam.

e 2 reizes gada tiek apkopotas bérnu zinaSanas vecakaja
grupa.

e Katru dienu tiek aprakstita bernu briva rotalasanas un
kustibas— gariga attistiba.

e Regulari tiek protokoletas bérnu patstavibas izaugsme
visas jomas.

e NodroS$inatas regularas paplidnodarbibas vecakajai
grupail garigaja, emocionalajai un. Fiziskajai attistibai.

e Papildus individualas sporta un mizikas nodarbibas
bernu fiziskas attistibas veicinaSanai.

e [eviests un realizets preventivas programmas “Bérniem
dross un draudzigs bernudazrs”pirmais un otrais posms.




e Bernu izzinas interesi un e Nodro$inata macibu vide, kas sekmeé bernu labsajutu,
3 patstavigu maciSanos pétniecisko darbibu ,maci§anos un patsavibu.
S rosino$a, dro3a vide. (daudzfunkcionalitate, drogiba, integreta telpa
a L . kustibam, vieta atpitai, macibu zonas, macibu procesa
E o Lablek?}”EOtS, misdienigi atspogulodana).
2 un drosi ara rotalu e Pilnveidota iestades telpu apriko$ana macibu procesa,
E laukums aktivitasu nodrosinasanal.
A~ e Ara rotallaukumu labiekartoSanas realizeé$ana.
e Uzstadita iestades atpaziSanas zime.
e Pedagogu profesionalas | ¢ Pedagogu profesionala pinveide realizéta daléji
pilnveides nodroS$inasana. e Tika iegadats jauns printeris/kopeétajs, 1 portativais
z; e Novecoju$o IT un citu ieri¢u dators
7 atjauno$ana. e Ara atjaunotas smiltis, iegadatas mebeles
it e lekStelpas tika aprikotas ar mébelem un nepiecie§amo
_00”3 e Ara un iekSas vides inventaru.
e materialas bazes
g papildinasana atbilstosi
= Emmijas Pikleres
pedagogijas konceptam.

3. Kriteriju izvertgjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administrativa vadiba Izglitibas iestadé nodroS$ina
labveligu vidi darbinieku labbtutibas veicinasanai.

Izstradat kriterijus, kas palidzetu vairot darbinieku
labbtitibu un gt atgriezensiko saiti.

Administrativa vadiba nodro$ina efektivu sadarbibu
ar vecakiem, darbiniekiem un pa$valdibam.

Izstradat efektivaku dokumentu parvaldibu, atrakai un
efektivakail informacijas apkopoS8anai un apmainai.

Administrativais vaditajs isteno efektivu finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu un izprot
turpmak veicamo, lai to varetu efektivizet ari
nakamajos gados.

Izpetit, kadi papildus finandu resursi pieejami izglitibas
lestades attistibai. Izstradat efektivaku finanSu aprites
sistemu.

Administrativais  vaditajs sniedz emocionalu
atbalstu visiem iestades darbiniekiem, veiksmiga
darba procesa realizeéSanai. Izprot kompetencu
izglitibas un Dr. Emmijas Pikleres pieejas
vajadzibas.

Turpina atbalstit.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskajam vaditajam ir padzilinatas zinasanas
par Dr. Pikleres pedagogijas
pamatnostadném

Emmijas

Organizet, lai visi darbinieki gutu atbislto$a Iimeni
zinasanas Dr. Emmijas Pikleres pedagogijas
pamatprincipu un kompetenéu izglitibas efektivai
izmantoSanai ikdienas darba. Atbalstit darbinieku
piedaliSanos kursos Skola 2030 programmas realizé$ana.

Pedagogiskais vaditajs Isteno lemumu piepemS$anu
demokratiski, procesa lesaistot gan darba
kolektivu, gan administrativo vadibu.

Vaditajs pilnveido savas  profesionalas zinaSana un
prasmes lideribas stratégija un tiesiskuma jautajumos.

Pedagogiskais vaditajs spéj formulét un argumentet
savu viedoKli, skaidrot to darba kolektivam,

Vaditaja turpina pilnveidot prasmes krizes komunikacija.




izglitojamo vecakiem, administrativajal vadibai un
dibinatajam

lestades vaditajs spé&j noturét iestades definétas
veértibas

Vertibu iedzivina$ana realaja vide.

Vaditajai ir profesionalas zinaSanas Dr. Emmijas
Pikleres pedagogija un tas realizéSana praksée

Pilnveidot zinaSanas kompetencu izglittha un turpinat Dr.
Emmijas Pikleres pedagogijas konceptu saistibha ar
pirmsskolu.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir sakartota un labiekartota,
tehnologiski aprikota iekStelpu un artelpu vide.

Turpinat pilnveidot vides iekartojumu.

Personals aktivi iesaistas aktualo parmainu ievie$ana,
mekle dazadus risinajumus to isteno$anal.

Atbalstit darbinieku piedaliSanos kursos, kas saititi ar
Pirmsskola 2030 un Dr. Emmijas pedagogiju.

Vecaki labprat iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi

Merktiecigakas aktivitates vecaku izglito$ana. Izveidot
vecaku padomi. Regularakas individualas parrunas ar
vecakiem.

Vadiba atblasta un 1isteno personala individualas

vajadzibas

Izveidot veidlapas darbinieku kvalifikacijas
pasSnoverteSani darba kvalitates uzlaboSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu un darbinieku profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Piesaistit jaunus pedagogus. Turpinat celt esoSo
pedagogu profesionalo limeni. Visus darbiniekus
motivet apmeklé profesionalas pilnveides kursus.

Darbinieku speja piepemt un realizét dzive Dr.
Emmijas Pikleres pedagogijas un Skola 2030
pamatnostadnes.

Nodros$inat darbiniekiem pilnveides kursus.

Pedagogu slodze ir sabalanséta un efektivi izmantota
, neradot parslodzi pedagogiem.

Turpinat sabalanséti planot pedagogu darba slodzes.

Darbinieki aktivi piedalas iestades vides sakarto$ana
un uzlaboSana

Izveidot darbinieku paSnoveértejuma zinojuma formu.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021.m.g.
Sadarbiba un atbildiba.

Sadarbibas un atbildibas prasmju attistiSana ikdienas darbibas, tematu izzinas procesa, sasaistot ar
sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas. AtbilstoSi vecumposma attistibai prasme meérktiecigi
komuniceét, izteikt savas domas, viedokli, velmes, pamatot tas. Vecakaja grupa prasme darboties pari, grupa
un vienoties par kopigiem meérkiem, sadarboties to Isteno$ana, uzpemties atbildibu par rezultatu. Berns
sniedz palidzibu citiem un piepem to . Macas risinat radusas konfliktsituacijas.

2021./2022.m.g.

Pilsoniska lidzdaliba un daba.

Veidot un uzturet droSu un ieklaujoSu vidi, kura veicina bérnu prasmi ievérot citu cilveku vajadzibas un
emocijas. Berns izturas cienpilni pret atSkirigu viedokli, kultaru. Aktualizét pozitivas uzvedibas noteikumus.



Macas rikoties videi draudzigi — Skirot atkritumus, taupit energoresursus, regulari riipéties par apkartéjas
vides sakop$anu.

2022./2023.m.g.

Veseligs dzivesveids.

Veidot veseligus un droSus ieradumus, aktivu dzivesveidu sabalansétu ar atptitu. Ar pieaugu$a atbalstu
ieverot noteikumus, izmantot tos macibu mérku sasnieg$ana. Planot un vadit savu izzinas procesu, novertet
savu veikumu atbilsto$i savam vecumam. Kludu noveérsSanai meklé un izmégina daZadus risinajumus.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas
lestade tika nodroS$inata macibu vide, kas sekme bérnu labsajutu, pétniecisko darbibu , maciSanos un

patsavibu. Tomer pilnvertigam darbam, pedagogu profesionalajal pilnveidei, pieredzes apmainai un
sadarbibai gan ar vecakiem, gan citam iestadém un organizacijam traucéja C19 ieviestie ierobeZojumi.






